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Cartografia de
les migracions
professionals

L’atur, la falta de perspectives i la precaritzacié de les condicions laborals empenyen molts
de professionals, sobretot els més joves, a espavilar-se a ’estranger. Les demandes
principals vénen d’Alemanya i dels paisos nordics, on necessiten enginyers i infermeres

FRANCESC MUNOZ
BARCELONA

Idramade’atur -es-

pecialment greu en

determinats col-lec-

tius com els joves i

determinades pro-
fessions com I'arquitectura o la
infermeria- ha fet invertir les di-
namiques migratories ide seruna
terra d’acollida, Catalunya ha
passat a exportar ma d’obra qua-
lificada a la recerca deles oportu-
nitats laborals. Aquests movi-
ments d’enginyers, informatics,
infermeres, fisioterapeutes, ar-
quitectesialtres professionals di-
buixen el mapa de la fuga del ta-
lent d’aquesta crisi.

En alguns casos, aquests fluxos
estan animats per les ofertes de
feina procedents de la UE. Es el
cas dels enginyers industrials i de
les TICide les infermeres, segons
explica José Luis Gredilla, técnic
del Servei d’Ocupacié de Catalu-
nya (SOC) circumscrit en la xarxa
de mobilitat laboral europea Eu-
res, que fa d’intermediari entre
les empreses estrangeres i els ca-
talans que hi busquen feina. Les
sol-licituds que es reben sén basi-
cament de personal técnic quali-
ficat. A Alemanya, demanen en-
ginyers industrials séniors molt
especialitzatsiinfermeresia No-
ruega, Suécia i Dinamarca, so-
bretot enginyers informatics i de
telecomunicacions i també infer-
meres. Tanmateix, en una en-
questarecentsobre tendéncies de
contractacié mundial s’adverteix
que a Alemanya hi ha simptomes
d’esgotament (vegeu el mapa).

Per altres col-lectius com elsar-
quitectes, el motor principal de
I’emigraci6 és I'alta taxa d’atur i
la falta de confianga en el futur.
Aqui, perd, no hi ha ofertes sobre
la taula i les oportunitats sovint
cal buscar-les fora del continent
europeu.

Almenys un 60% dels

arquitectes estan

sense feina. Es una

situacio molt dura
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PRESIDENT COAC BARCELONA

No hi ha ofertes de

feina, el mercat esta

completament aturat,

sobretot si ets jove

GERARDO HIJAR
ENGINYER INDUSTRIAL ATURAT

Les retallades han

expulsat moltes

infermeres del

sistema

ALBERTTOR
PRESIDENT COL-LEGI INFERMERES
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INFORMATICS
Destinacio: Suécia

Tot i que no és un dels col-lectius
professionals més castigats per la
crisi economica, la dilatacié
d’aquesta esta deixant al’aturin-
formaticsidificultant laincorpo-
racié en el mercat de les noves
fornades. “En els ultims mesos el
nostre sector se n’ha comencat a
ressentir i ja s’han comengat a
sentir les paraules «<ERO», «am-
pliacié d’horaris», «reducci6 de
costos».., acompanyades de
«contenci6 de sous» i «ofertes

La xarxa europea
Eures de mobilitat
laboral canalitza bona
part de les ofertes

per marxar a altres paisos»”, ex-
plica Ignasi Ferndndez, vicedega
del Col-legi Oficial de Enginyers
Tecnics Informatics de Catalunya
(Coetic).

Es cert que 'experiéncia a I'es-
tranger i el coneixement d’idio-
mes ha fet que sigui un sector es-
pecialment motivat per la mobi-
litat, perd ara és quan s’observa
un pic d’informaties que volen
marxar. El dega Albano Sdnchez-
Osorio pensa que part d’aquesta
onada esta basada en les prome-
ses de sous alts: “Que no s’enga-
nyin, aquests salaris s’han de po-
saren el contextd’uns paisosamb
uncost delavidaigualmentalts”,
puntualitza. Perd també reconeix
que hi ha panic entre els joves so-
bre 1a manca de perspectives de
futur en el pafs.

Els principals mercats que ara
per ara donen feina als informa-

tics catalans s6n: Suécia, Norue-
ga, Alemanya, Irlanda i el Regne
Unit, segons les demandes que
tramita el col-legi.
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ENGINYERS INDUSTRIALS
Destinacio: Alemanya

Tot i la polivaléncia dels engi-
nyers industrials, el cert és que la
crisi també esta colpejant aquest
col-lectiu. Alemanya és la prime-
ra opcié dels enginyers indus-
trials que decideixen fer les male-
tesempesos per lamancade pers-
pectives laborals a casa nostra.
Gerardo Hijar i Jorge Iglesias, de
26 i 29 anys d’edat respectiva-
ment, en aquests moments es
troben immersos en sengles pro-
cessos de selecci6 de firmes ale-
manyes del sector de ’automo-
ci6. “Emigrar és I'inica sortida
que hi veig”, assegura Hijar, que
va presentar el projecte de final
de carrera al juny del 2010 i que
fins ara no ha aconseguit cap lloc
de treball: “No hi ha ofertes de
feina, el mercat estad completa-
ment aturat, sobretot sietsun jo-
ve sense experiéncia”, es lamen-
ta. Espera tenirsortiquel’agafin,
perd també continua mirant
ofertes per anar-se’n a Holanda.

Per Jorge Iglesias, Alemanya és
molt més queunaescalaenlaseva
vida professional. Calcula que a
I’Estat espanyol el mercat laboral
no millorara fins al 2020, i per ai-
xo elsseus plans impliquen acon-
seguir feina en aquest pafs i esta-
blir-s’hi definitivament: “No
penso tornar”, afirma categric.
En les seves paraules s’hi detecta
un to de decepcié per la falta
d’oportunitats que ha trobat fins
ara: vuit mesos al’atur, una plaga
de becari en el departament de

Els paisos que pensen co
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logistica d’una empresa de segu-
retat en que va automatitzar els
processos logistics i, finalment,
una feina estable en la mateixa
firma perd amb unes condicions
salarials tan precaries i una falta
de projeccié professional tan
frustrants que finalment ’han fet

Enginyers industrials,
de telecomunicacions
i informatics també
son carn d’emigraci6

decidirabuscarunsaltresairesen
unes altres terres.

Iglesias, que quan era petit va
estar gairebé un any a Alemanya
per familiaritzar-se amb'idioma
per iniciativa dels seus pares,
pensa que per a un enginyer in-
dustrial, aquest pais és la Meca i
que, per tant, les possibilitats de
créixer professionalment sén
molt grans.
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FISIOTERAPEUTES
Destinacio: Estat frances

Tradicionalment Catalunya ha
estat un pafs excedentarien fisio-
terapeutes, jaqueal’Estat frances
hi han trobat el mercat natural
per exercir la professié per lapro-
ximitat, la facilitat a I’hora d"ho-
mologar les titulacions i la histo-
ricament alta demanda. Per aixo,
aquests professionals sanitaris
han estat uns dels clients habi-
tuals delesacademiesde frances.
Per0 la situaci6é ha comengat a
canviar en els ultims dos anys,
quan una descentralitzacié dels
serveis sanitaris a I’Estat vei ha
posat en mans regionals els tra-
mits. El problema per als fisiote-
rapeutes catalans és que aquest
traspas ha comportat més difi-
cultat per aconseguir una homo-
logacié del titol, en part perque

els requeriments de documenta-
ci6 sén més complexos i, en part,
perque s6n més cars. “Només la
traducci6 jurada del titol pot re-
presentar capa 6.000 euros”, ex-
pliquen en el Col-legi de Fisiote-
rapeutes de Catalunya.

El problema és que les traves
administratives franceses han
coincidit amb la caiguda del
nombre d’ofertes de feina a casa
nostra. Segons el registre d’ofer-
tes de feina del col-legi, el 2011 en
vanrebrecapal57, quandosanys
abanseren mésde 300. Elsendar-
reriments en I'aplicaci6 de la llei
de dependéncia, que preveia que
els fisioterapeutes formessin part
dels equips d’avaluadors, encara
en complica més la soluci6. Aixi
les coses, I'emigracié encara és
Iinica sortida laboral per a mol-
tes persones, perd el ventall de
destinacions s’ha ampliat. Si bé
I’Estat frances continua al capda-
vant, alguns fisioterapeutes tro-
ben feina a Belgica, Holanda, Su-
issa i fins i tot als Estats Units.
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TELECOMUNICACIONS
Destinacio: Alemanya

Al Col-legi d’Enginyers de Tele-
comunicacions de Catalunya en-
tenen que, amb una taxa d’atur
que voreja el 8%, el problema no
té la dimensié que en altres col-
lectius professionals. I tot i que
afecta més els professionals de
més de 45 anys que no els més jo-
ves, sén aquests ltims els que en
més gran mesura estan buscant
feinaenaltres paisos. Les motiva-
cions sén aconseguir unes retri-
bucions superiors, més reconei-
xement professional i unes feines
de qualitat superior de les que po-
den tenir accés a Catalunya, se-
gonsexplica Guillermo Canal, ge-
rent del col-legi.

De fet, hi ha molts joves que
participen en el programa euro-
peu de mobilitat universitaria

Erasmus, amb I'objectiu de
temptejar alguns mercats i apro-
fitar per quedar-s’hialmenys du-
rantalguntemps. Alemanya ésun
dels paisos de referéncia peralsde
telecomunicacions, perd també
Holanda, I'Estat francesiel Regne
Unit. A fora d’Europa, hi destaca
el Canada, un mercat que nos’ha
vist afectat per la crisi.
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ARQUITECTES
Destinacio: Llatinoameérica

Amb un atur del 60% en el millor
dels casos, unes perspectives es-
casses de recuperacié a mitja ter-
miniiunes possibilitats derecon-
versi6 limitades, els arquitectes
s’han convertit en carn d’emi-
gracié des de les primeres fases de
la crisi. Per tal de fer més facil
aquest procés, el Col-legi Oficial
d’Arquitectes de Catalunya (CO-
AC) hadecidit fomentarialimen-
tar els contactes entre professio-
nals que sén fora i els que s’hi
pensen instal-lar. “Més que facili-
tar informacid sobre els mercats,
queal capdavall és de facil de tro-
bar a internet, el que pot valorar
més el nostre associat és que el
posem en contactes amb altres
catalans al’exterioriestemapro-
fitant les xarxes socials com Lin-
kedin”, explica Antoni Casamor,
president de la demarcacié de
Barcelona del COAC.

Entre les destinacions més de-
mandades, hi ha alguns paisos
llatinoamericans que estan vivint
un cert boom de la construccié
com el Brasil, el Pert, Xile i Co-
lombia. Perd també hi ha paisos
arabs com Qatar i europeus com
Belgica, Suissa, Austria, el Regne
Unit i Polonia que també estan
absorbint part de la demanda de
feina dels arquitectes.

Malgrat que fa capa dos anys, el
Brasil s’havia erigit en el gran pol
d’atracci6 de talent catala, el cert
és que en aquests moments s’ha
complicat molt fer-se un forat a
causa de la gran saturacid. “Si bé
hi ha una predileccié per Llati-
noamerica, no hihaun unic mer-
cat de referéncia per a I'arquitec-
te catald. Nosaltres recomanem
que cada professional miri les se-
ves caracterfstiques i trobi el
mercat que es pot adaptar millor,
perque és la millor garantia d’éx-
it”, explica Casamor.

En el COAC -que també orga-
nitza missions comercials i déna
suport a la internacionalitzacié
de despatxos d’arquitectes- pre-
fereixen veure aquesta escapada
no com una “fugadetalents” sin6
com un “augment de la mobilitat
laboral”, més que res, per posar
I’émfasi en els aspectes positius
que pot comportar, “Aquest mo-
ment tan intens de centrifugacié
de professionals significara que
I’arquitectura catalana ila nostra

manera tan particular de treba-
1lar, ja no sera cap fenomen local
sind que sera present a tot arreu i
sorgiran oportunitats futures”,
vaticina el president de la demar-
caci6 de Barcelona del COAC.
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INFERMERES
Destinacio: Estat francés

Lesretallades enlasanitat afecten
els usuaris pero també els profes-
sionals de la salut. E] Col-legi Ofi-
cial d’Infermeres i Infermers de
Barcelona va comptabilitzar capa
1.304 demandes d’informacié per
anar-se’n a fora al llarg del 2011,
quan un any abans havien estat
733. Finalment, d’expedients
d’acompanyament per a perso-
nals que vandecidir fer el pasamb
el suport de la institucié se’n van
registrar 185, un 150 % més que el
2010. “Les retallades han expul-
sat moltes infermeres del siste-
ma, iles que continuen comencen
a presentar simptomes d’estres i

El COAC facilita el
contacte amb
arquitectes catalans
que estan a I’estranger

desgast professional”, explica el
president, Albert Tort.

No és la primera vegada que in-
fermeresiinfermers fanlesmale-
tes. La primera onada es va regis-
trar el 2001. Perd en aquella oca-
si6, van respondre a crides inter-
nacionals com la del Regne Unit,
que tenia un gran deéficit iles con-
dicions d’incorporaci6 eren opti-
mes, amb un perfode d’adaptaci6
i servei de traducci6. “Ara no
s’estaproduint”, eslamentaTort.
A més, lesdemandes procedeixen
d’altres indrets: ’Estat frances i
Alemanya principalment i, de
manera incipient, Noruega. Tot i
queencarahihaunaineércianatu-
ral de les sol-licitants de decan-
tar-se pel Regne Unit.

La institucié col-legial treballa
amb el SOCila xarxa europea Eu-
res, perqueé aquesta migracié es
produeixi amb les maximes ga-
ranties possibles, en una iniciati-
va que fan a contracor perque in-
terpreta que és una perdua de
gent preparada. També han creat
una oficina d’informacié profes-
sional a 'estranger (OIPE) espe-
cifica per aquesta funcio.

Les demandes de I’estranger
abasten totes les disciplines de
I’infermeria i, com en altres col-
lectius professionals, els més jo-
ves s6n els més actius a ’hora de
marxar: “Tenen menys servituds
familiars, més embranzida i ve-
uen que el pas els pot ajudar a
guanyar experiéncia en la profes-
si6”, diuel president delcol-legi.



comunicacio
Rectángulo


