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Afectats de covid persistent
demanen més recursos
per accedir a la fisioterapia

» El Co

‘legi de professionals presenta la primera guia clinica per a

tractar la patologia, que afecta més de 30.000 gironins, la majoria, dones

Un fisioterapeuta treballant amb u

LAURA TEIXIDOR. GIRONA

W Els estudis cientifics han de-
mostratqueentreel 10iel 15% de
les persones que es contagien de
covid-19, independentment del
grau d’afectacid, acaben patint
covid persistent. Es a dir, un cop
recuperats del coronavirus, enca-
ratenen simptomes derivats dela
infeccié durant molt més temps
dels parametres normals, com
per exemple malestar general,
dispnea, dolor muscular, fatiga,
simptomes neurologics, alteraci-
onsdigestives, problemes de me-
moria, de concentracio, insomni
i manca d’olfacte i de gust entre
d’altres.

Els fisioterapeutes afirmen
que en moltes d’aquestes mani-
festacions de la covid persistent,
la fisioterapia ha esdevingut una
«gran aliada», ja que pot ajudar a
recuperar la mobilitat, laforcaia
millorarlarespiracié, entre altres
aspectes. Amb aquest objectiu,
des del Col-legi de professionals
s’hapromogutl’elaboracié d'una
guia clinica, que aporta un seguit
derecursos practics que pretenen
donar resposta, des de la fisiote-
rapia, a les seves manifestacions
i simptomes.

Lexercici terapeutic recoma-
nat per la guia inclou entrena-
mentde forcamuscular, entrena-
ment cardiovascular, equilibri i
marxa, doble tasca i exercici i te-
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n pacient amb covid persistent.
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lerehabilitacid.

Jordi Vilaré, coordinador de la
guia, considera que «és una eina
necessaria per a fisioterapeutes i
també per al col-lectiu d’afectats,
per poder abordarla covid persis-
tent des de la fisioterapia amb un
coneixement compartit i lluitar
contra uns simptomes que difi-
culten el dia a dia dels pacients».

Per la seva banda, Silvia Soler,
portaveu del Col-lectiu d’Afecta-
des i Afectats persistents per la
covid-19, reclama que «hihaprou
estudis que demostren que la fi-
sioterapia ésimprescindible en el
cami de la recuperacié de la ma-
laltia, pero encarano hiharecur-
sos suficients perque els afectats
hi puguem accedir des del siste-
ma public».

Amésdelaguia, el Col-legi ha
organitzat el Curs per al maneig
de la covid persistent. Lobjectiu
d’aquest curs en linia és coneixer
els mecanismes fisiopatologics
de la covid persistent, aprendre

La fisioterapia és una
«gran aliaday per
ajudar a recuperar

la mobilitat, la forca

i millorar la respiracio
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COL-LEGI DE FISIOTERAPEUTES

les avaluacions més adequades
pervalorar els seus efectes, disse-
nyar i aplicar programes d’inter-
vencio per al seu tractament i ad-
quirir els coneixements teorics i
practics per a un abordatge inte-
gral.

Professionals admeten que es
tracta un ambit encara «poc co-
negut» per a molts d’ells i és per
aixo que destaquen la importan-
cia de formar-se tenint en comp-
te les necessitats dels pacients.

Els col-legiats que facin el curs
podran obtenir un certificat del
Col-legi aixi com amb un distin-
tiu que els acreditara com a cen-
tre/consulta on es tracta la covid
persistent segons l'evidéncia ci-
entifica.

Més de 30.000 gironins

Segons afirmen els metges de fa-
milia, la covid persistent podria
afectar més de 30.000 gironins,
dels quals el 80% s6n dones. La
majoriatambé tenen entre 40150
anys.

Els simptomes poden reapa-
reéixer després de la recuperacié
inicial d'un episodi agut de covid-
19 o persistir des de l'inici de la
malaltia. També poden fluctuar o
repetir-se en el temps. En aquest
sentit, la dispnea, la fatiga i la tos
son els problemes amb més pre-
valenca als quals s’ha d’enfrontar
el malalt de covid persistent.

El Col-legi

d’'Infermeres carrega
contra el pacte dels
metges amb Salut

P Consideren un «greuge»
que no s’hagin tingut en
compte en la taula de
negociacio per a millores

L.T. GIRONA

B El Collegi Oficial d'Inferme-
res/Infermers de Girona (COIGI)
manifesta la seva «decepcié» so-
brelataula de negociacié entre el
Departament de Salut i el Sindi-
cat de Metges de Catalunya. El
Col-legi considera un «greuge»
que les infermeres, aixi com els
altres professionals sanitaris de
Catalunya, no hagin estat consi-
derats en la taula de negociacié
entre les dues parts.

«Creiem que aquesta accié in-
visibilitza elsinfermersilesinfer-
meres, que sén uns dels eixos
centrals del nostre sistema de Sa-
lut», expressen en un manifest, i
també manifesten «sorpresa» da-
vant un pacte amb un unic
col-lectiu sanitari, deixant de
banda les infermeres «menyste-
nint'esforg¢ i sacrifici que han fet
a primera linia de l'atencié de la
poblacié durantla pandemiaitot
el periode critic posterior».

També volen recordar que el
Consell de Col-legis d'Infermeres
iInfermers de Catalunya (CCIIC),
del qual el COIGI forma part, va
manifestar una serie de propos-
tesimesures en el contextdelasi-

El col-lectiu exigeix que
s’equipari el contracte
amb la resta de
graduats universitaris

i més equilibri de sou
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tuacié del deficit estructural i
manca de reconeixement de la
professid, i als quals i en aquests
moments, urgeix donar resposta
immediata.

Canvis demanats al conseller
Entre els principals canvis quere-
clamen hi ha: augmentar les rati-
osatotel Sistema de Salutper po-
der tenir cura del benestar de les
persones amb qualitat i segure-
tat; equiparar el contracte de les
infermeresamblarestade gradu-
ats universitaris, de manera que
passin del grup A2 al grup Al;
equiparar el sou i les condicions
de treball de les infermeres que
treballen en 'ambit sociosanitari
iresidencial al de les infermeres
d’altres ambits i fer efectivala ca-
tegoria especialista en l'ambit
professional amb sis anys de for-
macié com ja passa en altres co-
munitats autonomesi establir les
bases per regularitzar la Practica
Avancada.

També demanen desenvolu-
parun pla de carrera professional
adaptat a 'expertesa, la compe-
tencia i la responsabilitat de les
infermeres, amb nivells graduals;
augmentar la participacié en els
ambits de planificacié i direccid
estratégica; impulsar practiques
infermeres efectives i innovado-
res i posar en relleu el nivell de
competencia cientifica, tecnica,
humanaisocial deles curesinfer-
meres en la practica assistencial.

Recorden que aquestes pro-
postes han estat exposades da-
vant del conseller de Salut, per
aixo, reiteren que no entenen que
s’hagi creat un acord bilateral.
Des del Col-legi de Girona, es po-
sicionen per «defensar» la millo-
ra de la professio, que al mateix
moment, repercutira en la cura i
la salut de tota la ciutadania.

VALLTER, S.A.
Anunci de I'acord de reduccié de capital

Als efectes del que preveu I'article 319 de la Llei de Societats de Capital, es fa piblic que la Junta General Or-
dinaria i Extraordinaria de Socis de la societat VALLTER, S.A., celebrada el 27 de juny de 2022 al domicili social
de la companyia situat a Setcases (Girona), Estacié d'Esqui Vallter 2000, ha acordat, amb el vot favorable del
99,980111% del capital social subscrit amb dret de vot, reduir el capital social, en els termes segiients:

Reduir el capital social en la quantia de 5.062.199,904 euros, mitjancant la disminuci6 del valor nominal de
les accions en que esta dividit el capital social, que passen de 0,06 euros de valor nominal per accié, a 0,028
euros de valor nominal per accio després de la reduccio.

La finalitat de la reduccio de capital social és compensar les pérdues de I'exercici tancat el 31 de desembre de
2021. Aquesta reduccid de capital per a la compensacié de pérdues pren com a referencia el Balang de la so-
cietat, tancat el 31 de desembre de 2021, aprovat per la Junta General Ordinaria i Extraordinaria d’Accionistes
amb data 27 de juny de 2022, i sotmés a la verificacid de I'auditor de comptes de la societat, Pricewaterhou-

seCoopers Auditores, S.L.

En funcié de que I'acord de reduccid de capital social té per Gnica finalitat la compensacié de perdues, en
virtut del que disposa I'article 335.a) de la Llei de Societats de Capital, els creditors no tenen dret d’oposicié

a la referida reduccio de capital.
Setcases, a 10 de gener de 2023.

Signat.- Sr. Enric Fort Laborda
Secretari del Consell d’Administracio de Vallter, S.A.




